2016年福建省中小学幼儿园教师心理健康教育通识培训班
参训教师考核方案
	考核内容
	考核要求
	封顶分值

	任务研修
	研修论文

	在“学习任务”模块中按照要求完成一篇结业论文：
考核要求：
说明：结业论文完成后，被坊主批阅为不合格不记分；批阅为合格记12分；批阅为良好记14分；批阅为优秀记20分.
	20分

	
	课程学习
	在“学习任务”模块：根据论文和作业要求，进行课程自主学习。
	

	
	专题作业
	在“研修活动”模块，完成考核活动内的两份专题作业：活动与作业（一）、活动与作业（二），每份专题作业完成良好得10分，总分20分。
	20分

	结业测试
	测试
	完成任务研修后，在“测试”模块，完成本次培训的结业测试，测试共9次机会，合格得36分，测试满分为60分。
	60分

	拓展研修

	资源分享
	在“资源分享”模块提交优秀教学资源，与工作坊学员分享。
	拓展研修部分，不计入学员总分；作为结业评优参考。

	
	日志提交
	在“研修日志”模块发表与研修主题相关心得体会。
	

	说明
	研修结束，根据每位学员完成表中各项考核内容情况，确定考核分数，本项目满分100分，60分合格。
60分以下的学员为不合格，培训中心将成绩情况通知学员所在单位，不合格学员将进行重修。
	100分


